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SINDICATO DOS TRABALHADORES CERAMISTAS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 50.980.507/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MALTAURO FACONJ;

E

COORSTEK DO BRASIL MATERIAIS AVANCADOS LTDA, CNPJ n. 12.081.776/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIS HENRIQUE AMADEU;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiA§Apes de trabalho
previstas nas clAjusulas seguintes:

CLA USULA PRIMEIRA - VIGASNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigA®ncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perAodo de 01A° de abril de 2015
a 31 de marA§o de 2016 e a data-base da categoria em 01A° de abril.

CLA USULA SEGUNDA - ABRANGASNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, 9p|icAiveI no A¢~mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerA;
a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndA°strias de CerA¢gmica da LouA§a, com abrangA®ncia territorial
em Vinhedo/SP.

SalAjrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLA USULA TERCEIRA - SALA RIO NORMATIVO

O salAjrio normativo, a partir de 01.04.2015 serA; de R$ 1.364,46 (hum mil trezentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e seis centavos), estando excluAdos desta clAjusula os menores aprendizes, na
forma da lei.

Reajustes/CorreA§Apes Salariais
CLA USULA QUARTA - AUMENTO DE SALA RIOS

Sobre os salAjrios de 31.03.2015, serA; aplicado em 01.04.2015, o seguinte:



e SalAjrios atA© RS 6.540,00, reajuste de 9% (nove por cento);
e Acima de R$ 6.540,01 atA© R$ 10.000,00, reajuste de RS 588.00;
« SalAjrios acima de R$ 10.000,01, livre negociaA§A£o entre empresa e funcionAjrio.

Pagamento de SalAjrio — Formas e Prazos

CLA USULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

SerAfo fornecidos obrigatoriamente pelas empresas aos empregados, comprovantes de pagament
contendo as identificaA§Apes da empresa, o nome do empregado, o nA°mero de horas trabalhad:
normais, extras e noturnas, discriminaA§A£o de cada valor pago, inclusiveA prA®mios, adicionai
abonos e etc., vedada a globalizaA§A£fo de valores; a discriminaA§A£o de cada valor descontado,
vedada a globalizaA§A£o de valores, o valor do salAjrio nominal horAjrio ou mensal e o valor depositad
na conta do FGTS.

Aos empregados tarefeiros deverA£o ser entregues demonstrativos mensais da produA§A£o individu:
incluindo tipos de peA§as e as respectivas tarifas.

CLA USULA SEXTA - ATRASOS DE PAGAMENTO

Ocorrendo o nA£o cumprimento pela empresa do disposto no artigo 459A e parA;jgrafo A°nico da CL"
serA; aplicada uma multa moratA’ria de 04% (quatro por cento) do valor do salAjrio normativ
correspondente, por dia de atraso, em benefAcio do empregado, limitada, porA©m, ao valor mAjxim
(teto) de 2 salAjrios normativos.

CLA USULA SA%TIMA - PAGAMENTO DE SALA RIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerA£o condiA§Apes e meios par
que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem qu
os empregados sejam prejudicados no seu horAjrio deA refeiA§Afo e descanso, respeitada a Portar;
MTb 3281, de 07.12.84, liberando seus empregados nesses dias A s 15 (quinze) horas ou concedendo
(duas) horas livres para desconto dos respectivos cheques, sem desconto ou compensaA§A£o das hor:
(art. 135 da CLT).

Descontos Salariais

CLA USULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderAfo descontar dos salAjrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da CL
(ConsolidaA§A£o das Leis do Trabalho), alA©m do permitido por Lei, tambA©m, seguros de vida ei
grupo, alimentaA§Af£o, alimentos, convA®nios com supermercados, planos ou convA®nios mA©dicc
odontolA3gicos, medicamentos, transporte, emprA©stimos pessoais, contribuiA§Apes a associaA§Ape
clubes e outras agremiaA§Apes e demais benefAcios concedidos, quando os respectivos descontos forer
autorizados por escrito pelos prA3prios empregados.



Outras normas referentes a salAjrios, reajustes, pagamentos e critA©rios para cAjlculo

CLA USULA NONA - ERROS DE PAGAMENTO

As empresas pagarA£o aos empregados, no prazo de 05 (cinco) dias A°teis, a partir da comunicaA§A£
pelo empregado, as eventuais diferenA§as consignadas na folha de pagamento, sob pena de muls
equivalente a 2,00% (dois por cento) do valor do salA;rio normativo correspondente, por dia de atraso,
partir do prazo estabelecido, e limitada ao teto de valor igual a 02A (dois) salA jrios normativos.

GratificaA§Apes, Adicionais, AuxAlios e Outros

13A° SalAjrio
CLA USULA DA%CIMA - COMPLEMENTAA$AfO DO 13A° SALA RIO

Aos empregados que tiverem entrado em gozo de auxAlio-doenA§a, durante a vigA*ncia deste acord
coletivo de trabalho, as empresas pagarA£o atA© 6/12 (seis doze avos) do 13A° salAjrio, proporcional a
perAodo de afastamento.

Ao empregado afastado a partir de 21.12.10A recebendo outros auxAlios da PrevidA®ncia Social, ser?
garantidaA no primeiro ano de afastamento, a complementaA§A£o do dA©cimo terceiro salAjrio.

A complementaA§A£o serA; devida inclusive para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou.
inferior a 180 dias e, tambA©m, para aqueles que ainda nAfo tenham completado o perAodo ¢
carA®ncia para percepA§A£o desse benefAcio previdenciAjrio.

Esta complementaA§A£o serAj igual A diferenA§a entre o valor pago pela PrevidA®ncia Social e
salAjrio nominalA do empregado, limitada ao teto previdenciAjrio.

Adicional de Hora-Extra

CLA USULA DA%, CIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINA RIAS

As horas extraordinA jrias serAfo remuneradas na forma abaixo:

a) 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinAjrias trabalhad:
durante a semana (de segunda a sexta-feira);

b) 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinA jrias realizadas aos
sAjbados e dias jA; compensados;

¢) 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinA jrias realizad:
nos domingos e feriados, alA©m do DSR, quando devido, se nA£o for designada folga compensatA’ri
atA© a semana seguinte.

Adicional Noturno

CLA USULA DA%.CIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A partir de 1A° de abril de 1999, o adicional noturno, nas condiA§Apes previstas no artigo 73



parAjgrafos da CLT, por forA§a da ConvenA§A£o firmada em junho de 1999 passou e continuarA; send
pago com um acrA©scimo deA 40% (quarenta por cento), sobre o valor daA hora normal.

I) O adicional de 40% A© aplicAjvel aos empregados que foram e vierem a ser admitidos a part

de 1A° de abril de 1999 e aos que passaram ou vieram a trabalhar no perAodo noturno, a partir ¢
1A° de abril de 1999.

ID) Os empregados que anteriormente a 1A° de abril de 1999 vinham trabalhando no perAod
noturno, por forA§a de contrato e de forma habitual que percebiam adicional de 50% (cinquent
por cento) em razA£o da norma coletiva anterior, continuarA£o percebendo a diferenA§a entre
adicional de 50% (cingAYenta por cento) que vinham recebendo e oA adicional de 40% (quareni
por cento) aqui convencionado, como vantagem pessoal, destacada no comprovante e folha ¢
pagamento, nA£o se constituindo base para equiparaA§A£o ou isonomia salarial.

AuxAlio Transporte

CLA USULA DA%, CIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para atender A s disposiA§Apes da legislaA§A£o referente ao vale-transporte (leis nA° 7.418/85 e
7.619/87, Decreto nA° 95.247/87), a empresa deverA; adquirir o vale-transporte junto A s empresas
operadoras de transporte pA°blico e fornecA®-lo aos seus empregados em quantidade suficiente para o
deslocamento da residA®ncia ao trabalho e vice-versa.

O desconto a que se refere a legislaA§A£o supra serA; reduzido de 6% (seis por cento) para 5% (cinco
por cento) do salAjrio nominal dos empregados beneficiados.

AuxAlio Morte/Funeral

CLA USULA DA%,CIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagarA; aos seus dependentes (segundo o conceito de.
A A dependente adotado pela PrevidA®ncia Social), a tAtulo de auxAlio-funeral, juntamente com o sald
de salAjrios e outras verbas remanescentes, o seguinte:

a) na hipA’tese de morte natural - 02 salA jrios nominais, respeitado o teto de 15 salAjrios mAnimos;

b) na hipA3tese de morte decorrente de acidente do trabalho - 04 salAjrios nominais, respeitado o teto ¢
15 salAjrios mAnimos.

Ficam excluAdas dos dispositivos desta cl&usula as empresas que mantenham seguro de vida gratuit
aosA seus empregados e, ainda que a 1ndemzaA§A£0 securltA‘rla por morte seja igual ou superior ac
valores acima estipulados e/ou que jAj possuam condiA§Apes mais favorAjveis.

AuxAlio Creche

CLA USULA DA%,CIMA QUINTA - CRECHE

Durante a vigA®ncia do presente acordo coletivo de trabalho, as empresas que nA£o mantA*m convA®nic
com creches, na forma da legislaA§A£o pertinente (sujeitas, porA©m, a essa exigA®ncia), reembolsarA£



suasA A A empregadas, atA© o valor mensal equivalente a 40% (quarenta por cento) do salA,rl
normativo correspondente, pelas despesas efetivadasA eA comprovadasA com o internamento A de.
seus filhosA em creches ou 1nst1tu1A§Aues anAjlogas, de sua livre escolha e/ou pagamento a terceiro
bastando neste A°ltimo caso declaraA§A£o assinada pela pessoa que ficar responsA jvel pelo filho.

O prazo do benefAcio serA;j de 1 ano, isto A©, este auxAlio serAj concedido A empregada-mA£e por 1
(doze) meses apA3s o retorno A atividade.

As partes convencionam que a concessA£o da vantagem contida nesta clAjusulaA A atende ao dispost
nos parAjgrafos 1A° e 2A° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb 3296, de 03.09.86.

Outros AuxAlios

CLA USULA DA%,CIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as s1tuaA§Aues mais favorA,vels JA| existentes, aos empregados com 05 ou mais anos ¢
serV1A§os contAnuosA A A dedicadosA A A A atualA empresa, AA aposentadosA A nesta,A que.
A seA A desligarem definitivamente, A serA ‘A A pagoA AAA umA A abonoA A A A equivalente.
AA aA A 50%A A doA A A A°ltimoA salAjrioA nominal,A A A A acrescidoA A deA A 10%.
deste por anoA acimaA deA 05A anos, limitado o abono ao teto de um e meio salAjrio nomina
garantida, em qualquer hipA’tese, a quantia equivalente a um salAjrio normativo vigente A A©poca d
desligamento.

CLA USULA DA%, CIMA SA%TIMA - SUPLEMENTAA$AfO DO AUXA LIO DOENAA

Ressalvadas as situaA§Apes mais favorAjveis jA;| existentes, ao empregado em gozo de benefAcio d
auxAlio previdenciAjrio por doenA§a, fica garantida entre o 16A° (dACcimo sexto) dia ¢ o 902
(nonagA©simo) dia de afastamento, uma suplementaA§A£o salarial dentro dos seguintes critA©rios:

a) o empregado deverA; ter permanecido num perAodo mAnimo de 03 (trA%) anos consecutivc
A disposiA§A£o do atual empregador;

b) a suplementaA§A£o salarial, acrescida ao benefAcio percebido da PrevidA®ncia Social, nA£o poder?
ser superiorA a 80% (oitenta por cento) do seu salAjrio nominal;

¢) em qualquer hipA3tese, a suplementaA§A£o salarial nA£o poderA; ser superior ao limite mAjximo ¢
contribuiA§A£o previdenciAjria.

CLA USULA DA%, CIMA OITAVA - AUXA LIO PREVIDENCIA RIO

Ao empregado em gozo de benefAcio de auxAlio previdenciAjrio, fica garantida, se houver atraso r
concessAfo do pagamento do benefAcio correspondente, umaA antecipaA§Afo do valor a ser.
percebido da PrevidA®ncia Social, a qual serAj reembolsada pelo empregadoA A empresa, quando d
recebimento doA mesmo.

NA£o sendo conhecido o valor bAjsico do benefAcio previdenciAjrio ou acidentAjrio, as empres:
deverA£o efetuar o pagamento da antecipaA§A£o0 em valores estimados.

CLA USULA DA%, CIMA NONA - ALIMENTAA$AfO E TRANSPORTE

As empresas que oferecem aos empregados os serviA§osA de alimentaA§A£o e transporte coletive



preservadas as condiA§Apes mais vantajosas jAj existentes, somente poderA£o reajustar os preA§o
quando cobrados, na A©poca dos aumentos gerais de salAjrios, espontA¢neos ou nAfo, em percentu:
nA£o superior ao limite mAjximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontA¢neos forem compensAjveis, os reajustamentos ¢
preA§os de refeiA§A£o e transporte tambA©m o serA£o, na mesma proporA§A£o.

As empresas participantes do PRONAM, desde que devidamente comprovados e, mediante acord
expresso com o Sindicato ou FederaA§A£o profissional, poderAfo efetuar reajustamentos superiores ac
estabelecidos nesta clAjusula, porA©m, limitados sempre ao mAjximo previsto na legislaA§A£
pertinente.

CLA USULA VIGA%:SIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas concederA£o, nos meses de setembro, outubro e novembro de 2015, uma contribuiA§A£o
ao Sindicato profissional, para o fim especAfico de compra de material escolar, equivalente a 02 (dois)
salAjrios normativos vigentes naqueles meses.

A responsabilidade de administraA§A£o do valor desta contribuiA§A£o serA; A°nica e exclusivamente
do Sindicato profissional, podendo este adquirir materiais escolares na vigA®ncia ou nAfo deste acordo
coletivo de trabalho.

Contrato de Trabalho — AdmissA£o, DemissAfo, Modalidades

Desligamento/DemissA£o

CLA USULA VIGA%:SIMA PRIMEIRA - DEMISSAfO POR FALTA GRAVE

Todo empregado demitido sob acusgA§A£o de falta grave, deverA; ser cientificadoA no ato da dispens:
por escrito e contra recibo, das razApes determinantes de sua demissA£o. A falta de justificaA§A£o pc
escrito gera a presunA§A£o de despedida sem justa causa, presunA§A£o esta queA admite prova e
contrAjrio.

Aviso PrA®vio

CLA USULA VIGA%:SIMA SEGUNDA - AVISO PRA%:VIO

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que tenha pelo menos 05 (cinco) anos ¢
serviA§os ininterruptos na atual empresa, fica garantidoA um aviso prA©vio de 60 (sessenta) dias, e1
caso de rescisAfo contratual de trabalho sem justa causa, por parte do empregador; o aviso prA©vi
quando trabalhado, serAj sempre de 30 (trinta) dias, sendo os demais dias indenizados.

Durante os A°ltimos 07 (sete) dias corridos do perAodo de aviso prA©vio trabalhado, o empregad
ficarAj desobrigado de comparecer A empresa, devendo prestar nos demais dias, horAjrio integral ¢
trabalho, nA£o se aplicando, portanto, o "caput" do art. 488 da CLT.

Ressalve-se que os casos de desligamento eA readmissA£o imediatos, na mesma empresa, nA£o gerar
interrupA§A£o do contrato de trabalho.



MAE£o-de-Obra TemporAjria/TerceirizaA§A£o
CLA USULA VIGA%.SIMA TERCEIRA - EMPREGADOS TEMPORA RIOS

Na execuA§Afo das atividades diretamente ligadas A produA§Af£o fabril ou atividade principal, ¢
empresas nAfo poderAfo se valer senA£oA deA empregados por ela contratadosA sob o regime ¢
ConsolidaA§A£oA das Leis do Trabalho, salvo nos casos definidos

na Lei 6019, de 03.01.74 (que dispApe sobre o trabalho temporArio nas empresas urbanas e dA; outr:
providA®ncias) ou em acordo coletivo de trabalho.

CLA USULA VIGA%:SIMA QUARTA - SUBSTITUIA$AfO TEMPORA RIA

Exceto para os cargos de GerA®ncia ou de Chefia Administrativa, enquanto perdurar a substituiA§A£
interna que nAfo tenha carAjter meramente eventual, o empregado substituto farA; jus ao salAjrio d
empregadoA A substituAdo,A a partir do 10A° dia de substituiA§A£o, sem considerar vantager
pessoais ou inerentes ao cargo.

EstAjgio/Aprendizagem
CLA USULA VIGA%:SIMA QUINTA - APRENDIZES - SENAI

SerA; assegurado aos menores aprendizes do SENAL durante o aprendizado, um salAjrio correspondent
a 100% do salAjrio mAnimo em vigor.

Outras normas referentes a admissA£o, demissA£o e modalidades de contrataA§A£o

CLA USULA VIGA%:SIMA SEXTA - SUBSTITUIA$AfO PERMANENTE

Ao empregado admitido ou transferido para ocupar posto de outro desligado ou transferido, por qualqu
motivo, serAl garantido salAjrio 1gua1A ao do empregado de menor salAjrio na funA§A£o, ressalvad
um peerdo experimental de, no mA;jximo, 60 (sessenta) dias, sem considerar eventuais vantager
pessoais.

CLA USULA VIGA%:SIMA SA%.TIMA - MEDIDAS DE PROTEA$AfO

As empresas cumprirAfo com fidelidade as Normas Regulamentadoras (NR's) vigentes, aprovadas pel
MinistACrio do Trabalho,A queA dispApemA sobreA seguranA§a eA medicina do trabalho,A .
inclusiveA a realizaA§A£0A de examesA mA©dicos, no

momento da admissA£o, periodicamente e no ato da demissA£o do empregado, na forma do estabelecid
na NR-7, dando conhecimento aos empregados dos respectivos resultados.

CLA USULA VIGA%:SIMA OITAVA - READMISSAfO DE EMPREGADOS



No caso de readmissAfo de empregado para a mesma funA§A£o anteriormente exercida, nAfo serA
celebrado contrato de experiA®ncia, desde queA a readmissA£o ocorra num prazo inferior a 24 mese
garantindo-se, a0A mesmo, o salAjrio praticado na funA§A£o, apA3s o perAodo de 30 dias.

CLA USULA VIGA%:SIMA NONA - VERBAS RESCISA“RIAS

As empresas poderA£o efetuar o depA3sito do valor relativo A s verbas rescisA’rias na conta corrente d
empregado, independentemente do motivo da dispensa, dentro dos prazos previstos no art. 477 da CL”
devendo o respectivo comprovante ser apresentado ao Sindicato ou FederaA§A£o profissional ou a
A3rgAf£o local do MinistA©rio do Trabalho, quando da homologaA§A£o da rescisA£o contratual.

RelaA§Apes de Trabalho — CondiA§Apes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLA USULA TRIGA%:SIMA - GARANTIA A€ EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego ou salAjrio, A s empregadas gestantes, atA© 70 (setenta) dias apA’s o tA©rmino d
afastamento legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado (inclusive de experiA®ncia
dispensa por justa causa, rescisApes por acordo e pedido escrito de demissA£o, neste A°ltimo caso, cor
assistA®ncia do SindicatoA ouA FederaA§A£o profissional, sem A nus para as empresas.

Fica garantido A gestante o direito de transferA’ncia de setor de trabalho, se comprovadameni
necessAjrio, a fim de desempenhar funA§A£o compatAvel com seu estado, sendo-lhe vedado carreg:
pesos.

Se rescindidoA o contrato de trabalho, a empregada deverAj, se for o caso, avisar o empregador do se
estado de gestaA§A£0,A devendoA A comprovAj-loA dentro doA prazo deA 60A dias, a partir ¢
notificaA§A£o de dispensa.A A NosA casosA A de gestaA§A£o atApica, nAfo revelada, este praz
serAj estendido para 90 dias, devendo tal situaA§A£o ser comprovada por atestado mA©dico do INSS.

Estabilidade ServiA§o Militar

CLA USULA TRIGA%:SIMA PRIMEIRA - GARANTIA A EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAA$AfO
DE SERVIA$O MILITAR

SerAfo garantidos emprego ou salAjrio ao empregado em idade de prestaA§Afo de serviA§o milit:
obrigatA’rio (inclusive "Tiro de Guerra"), desde a data do alistamento atA© a incorporaA§A£o e nos 3
(trinta) dias apA’s o alistamento ou dispensa da respectiva incorporaA§A£o.

Os empregados que gozem desta garantia nA£o poderA£oA ser dispensados, a nA£o ser nos casos ¢
contrato por prazo determinado, inclusive de experiA®ncia, rescisA£o por justa causa, acordo entre ¢
partes e pedido de demissA£o.

Estabilidade Acidentados/Portadores DoenA§a Profissional

CLA USULA TRIGA%:SIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO



O trabalhador que sofrer acidente de trabalho ou doenAg§a profissional, na forma prevista na Lei e se
Regulamento, terA| garantida pelo prazo de 12 meses, a manutenA§A£o de seu contratoA de trabalho r
empresa, apA3s a cessaA§A£o do auxAlio-acidentArio, independentemente daA percepA§A£o deste.
NAfo estAfo abrangidos pela garantia supra, os casos de demissAfo por justa causa, pedido ¢
demissA£0A e acordos entre as partes, sendo que, nesteA A dois A°ltimos casos, com a assistAncia d
respectivo Sindicato ou FederaA§A£o profissional.

Estabilidade Portadores DoenA§a NA£o Profissional

CLA USULA TRIGA%:SIMA TERCEIRA - GARANTIA EM CASO DE DOENAA

A todo empregado que permanecer afastado do trabalho, em gozo de benefAcio pelo INSS, ser?
concedida, apA3s o seu retorno aos serviA§os, uma garantia de emprego ou salAjrio de:

a) 60 dias, se o perAodo de afastamento for de atA© 45 dias, inclusive;

b) 90 dias, se o perAodo de afastamento for de 46 dias atA© 75 dias, inclusive;

¢) 120 dias, se o perAodo de afastamento for superior a 76 dias, inclusive.
A garantia desta clA‘usula fica limitada a 03 afastamentos, por empregado, durante a vigA®ncia d
presente acordo, eA nAfo se aplica aos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os ¢
experiA®ncia), rescisApes por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissA£o e, quandoA
empregado se encontrar em cumprimento de aviso prA©vio, excetuado, nesta hipAltese de avis
prA©yvio, o acidente de trabalho.
No caso de reincidA®ncia de afastamento pelo mesmo motivo, dentro do perAodo desta garantia,
empregado nA£o farA; jA°s A mesma.

Estabilidade Aposentadoria

CLA USULA TRIGA%:SIMA QUARTA - PRA%,-APOSENTADORIA

SerA£o garantidos emprego ou salAjrio pelo tempo necessAlrlo A 1mplementaA§A£0 e obtenA§A£o d
benefAcio previdenciAjrio, aos empregados em condiA§Apes prAiximas de se aposentar, aos qua
faltem atA© 24 meses para alcanA§ar o direito A aposentadorla em seus prazos mAnimos e que tenhai
permanecido a serviA§o da atual empresa por um perAodo mAnimo de 5 anos.

A garantia de que trata esta clAjusula serA; de:

- 26 meses, para os empregados que tenham permanecido a serviA§o da atual empresa, por um perAod
mAnimo de 6 anos;

- 27 meses, para os empregados que tenham permanecido a serviA§o da atual empresa, por um perAod
mAnimo de 7 anos;

- 28 meses, para os empregados que tenham permanecido a serviA§o da atual empresa, por um perAod
mAnimo de 8 anos;

- 29 meses, para os empregados que tenham permanecido a serviA§o da atual empresa por um perAod
mAnimo de 9 anos; e

- 30 meses, para os empregados que tenham permanecido a serviA§o da atual empresa por um perAod
mAnimo de 10 anos.

A partir da comunicaA§A£o da dispensa, por escrito, da qual constarA; obrigatoriamente o inteiro tec
desta clAjusula, o empregado terA; 30 (trinta) dias para informar a empresa, por escrito e contra recibo d
preenchimento das condiA§Apes exigidas pela presente clAjusula e respectivo momento, sob pena ¢



perda da garantia.
Recomenda-se que o empregado comprove A empresa, que entrou no perAodo de prA©-aposentadoria

Outras normas referentes a condiA§Apes para o exercAcio do trabalho

CLA USULA TRIGA%:SIMA QUINTA - ANOTAA$A+ES NA CTPS

As empresas anotarA£o na Carteira de Trabalho e PrevidA®ncia Social (CTPS) dos seus empregados,
remuneraA§A£o com todas as suas caracterAsticas e componentes, incluindo prA®mios, comissApes
adicionais percebidos.

Outras estabilidades

CLA USULA TRIGA%:SIMA SEXTA - COMISSAfO DE SALA RIOS

SerA; garantido emprego ou salAjrio, para atA© 02 trabalhadores por empresa, nomeados pel:
assemblA©ias gerais dos respectivos Sindicatos ou FederaA§Afo profissionais, para comporA
comissA£o de salAjrios da categoria, por 120 dias a partir de 1A° de abril de 2015, nA£o podendo estc
empregados voltar a ser membros da comissA£o, nas prA®ximas negociaA§Apes.

NA£o poderA£o ser nomeados para compor a comissA£o de salAjrios os funcionAjrios de uma empres
pertencentes ao mesmo setor de trabalho.

Os empregados que gozem desta garantia nA£o poderA£o ser dispensados a nA£o ser nos casos de
contratos por prazo determinado, inclusive de experlAanc:la rescisA£o por justa causa, acordo entre as
partes e pedido de demissA£o, sendo que nos dois A°ltimos casos com a necessAjria assistA®ncia do
respectivo Sindicato ou FederaA§A£o profissional.

Jornada de Trabalho — DuraA§A£o, DistribuiA§A£0, Controle, Faltas

Faltas

CLA USULA TRIGA%:SIMA SA%,TIMA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

SerAfo abonadas as faltas praticadasA por empregado estudante, quando o mesmo tiver que prest:
exames vestibulares universitAjrios ou supletivos de primeiro e segundo graus, mediante as seguinte
condiA§Apes:

a) o exame deve ser prestado em escola oficial ou reconhecida, localizada num raio de 100 (cem) km d
municApio do local de trabalho;

b) 0 horAjrio de exame deve coincidir com o horAjrio de trabalho do empregado;

¢) o pedido deve ser feito com antecedA*ncia mAnima de 5 (cinco) dias da data de realizaA§A£o d
exame e comprovado atA© 5 (cinco) dias apA3s, por documento fornecido pelo estabelecimento ¢
ensino.

CLA USULA TRIGA%:SIMA OITAVA - AUSASNCIAS ABONADAS



SerAfo abonadas, para fins de percepA§Afo de salAjrios, as ausA’ncias do empregado, desde qu
devidamente justificadas e conforme art. 473 da CLT:

a) por 02 dias, no caso do falecimento de sogro ou sogra, cA'njuge, ascendente (pai e mA£e)
descendente (filho);

b) por 02 dias, quando da efetiva internaA§A£o do cA njuge ou filhos, mediante comprovaA§A£o;

¢) por 03 dias A°teis, por ocasiA£o do seu casamento;

d) por 1/2 dia A°til, para recebimento do PIS, quando este nA£o for efetuado na prA®pria empresa.

As empresas nAfo descontarAfo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de ausA’ncia ¢
empregado motivada pela necessidade de obtenA§A£o de documentos legais, mediante comprovaA§A £
nA£o sendo a falta computada para efeito de fA©rias e 13A° salAjrio.

Outras disposiA§Apes sobre jornada
CLA USULA TRIGA%.SIMA NONA - ATRASOS E REPOUSO REMUNERADO

A ocorrA®ncia de atrasos justificados ao trabalho durante o mA?s, desde que, no total, nAfo sejai
superiores a 60 minutos, nA£o acarretarAj o desconto do DSR correspondente, como, tambA©m, perc
salarial.

Os empregados sob regime de tarefas, se autorizados pelas respectivas chefias e, desde que cumpride
integralmente as suas tarefas, nA£o sofrerA£o o desconto do DSR correspondente, nos casos de atrasos o
saAdas antecipadas.

CLA USULA QUADRAGA%.SIMA - SA BADOS-FERIADOS

Quando o feriado coincidir comA sA;jbado jA; compensado,A a empresa poderA;, alternativament
reduzir a jornada diAjria de trabalho, subtraindo os minutos da compensaA§Afo, realizar
compensaA§A£o das horas excedentes em um sA® dia ou pagar, como horas extraordinAjrias, nos termc
deste acordo coletivo de trabalho.

CLA USULA QUADRAGA%:SIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAA$AfO DA JORNADA DE TRABALHO

SerA; facultada A s empresas a possibilidade de ajustar, com seus empregados, assistidos pelc
respectivos Sindicatos ou FederaA§A£o dos Trabalhadores, jornada flexAvel em nA°mero de horas ¢
trabalho que nA£o poderA; abranger perAodo maior que 12 (doze) meses.

A jornada flexAvel serA; controlada por um sistema de dA©bitos e crA©ditos.

As empresas garantirA£o um nA°mero mAnimo de horas conforme o que for acordado entre as empres:
e seus respectivos empregados.

A flexibilizaA§A£o nA£o substitui as disposiA§Apes legais que disciplinem a reduA§A£o de jornada ¢
trabalho com reduA§A£o de salAjrios.

FAGrias e LicenA§as

DuraA§A£o e ConcessA£o de FAGrias



CLA USULA QUADRAGA%.SIMA SEGUNDA - GOZO DE FA%.RIAS

As fA©rias regulares iniciar-se-A£o no primeiro dia A°til da semana, de forma queA nAfo coincidar
com sAjbados, DSRs, feriados ou dias jAj compensados.

A concessA£oA das fAQ©rias serAjA comunicada por escrito ao empregado, com antecedA®ncia de 3
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicaA§A£o.

LicenA§a Remunerada
CLA USULA QUADRAGA%.SIMA TERCEIRA - INDEFERIMENTO DE BENEFA CIO PELO INSS

No caso de indeferimento de pedido de benefAcio, encaminhado pelo serviA§o mA©dico da empresa a
INSS, sendo a recusa por motivos de responsabilidade da empresa, esta arcarAj com os salAjric
correspondentesA aos 45 dias seguintes ao afastamento, incluindo neste perAodo, os 15 dias iniciais ¢
afastamento legal.

CLA USULA QUADRAGA%,SIMA QUARTA - CURSOS - LICENAA REMUNERADA

Sempre que convidados pelo Sindicato a participar de cursos sindicais de legislaA§A£o trabalhista
previdenciAjria, que possam enriquecer os conhecimentos dos empregados, a empresa liberarA
empregados, conforme a tabela abaixo, durante a vigA®ncia deste acordo coletivo de trabalho, para t:
finalidade, por um perAodo de atA© 03 (trA%) dias, por ano, sem prejuAzo da remuneraA§Afo d
mesmo empregado, desde queA comprovada a participaA§A£o e prA©-avisada a empresa, por escriti
pela respectiva entidade representativa dos trabalhadores, com antecedA*ncia mAnima de 48 horas:

a) empresas que, em 31.03.2015, possuAam atA© 99 empregados, liberarA£o 1 (um) empregado;

b) empresas que, em 31.03.2015, possuAam entre 100 aA 500 empregados, liberarAfo 2 (doi
empregados;

c) empresas que, em 31.03.2015, possuAam mais de 500 empregados, liberarA£o 3 (trA%) empregados;

d) os afastamentos referidos nas letras 4€eba€ e 4€cecA€ ,A  anteriores, nAfo poderAfo s
concomitantes.

Outras disposiA§Apes sobre fA@rias e licenA§as

CLA USULA QUADRAGA%:SIMA QUINTA - CONVERSAfO DE 1/3 DE FA%:RIAS EM ABONO
PECUNIA RIO

A%o facultado ao empregado converter 1/3 (um terA§o) do perAodo de fA©rias a que tiver direito e1
abono pecuniAjrio, no valor da remuneraA§A£o que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde qu
seja solicitado, por escrito, atA© 15A A (quinze) dias antes do tA©rmino do perAodo aquisitivo,A .
nos termos do artigo 143 e parA;jgrafos, da CLT.

SaA°de e SeguranA§a do Trabalhador



Uniforme
CLA USULA QUADRAGA%,SIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerAfo aos empregados, gratuitamente, uniformes, calA§ados e todos «
equipamentosA e roupas necessAjrios ao trabalho, quando exigidos por elas ou por Lei.

CIPA - composiA§A£o, eleiA§A£o, atribuiA§Apes, garantias aos cipeiros

CLA USULA QUADRAGA%:SIMA SA%.TIMA - COMISSAfO INTERNA DE PREVENA$AfO DE
ACIDENTES (CIPA)

As empresas convocarAfo eleiA§Apes para as CIPA's, com antecedA®ncia de 45 dias da data de st
realizaA§A£o, dando publicidade ao ato e enviando cA3pia ao Sindicato ou FederaA§A£o da categor
profissional.

Adicionalmente, as empresas comunicarAfo A entidade sindical correspondente, no prazo de 30 dias,
relaA§A£o de todos os membros eleitos das CIPA's, titulares e suplentes, representantes dos empregados
dos empregadores, com as respectivas funA§Apes, bem comoA ataA de posse.

AceitaA§A£o de Atestados MA©dicos

CLA USULA QUADRAGA%:SIMA OITAVA - ATESTADOS MA%:DICOS E ODONTOLA“GICOS

As empresas Areconhecer&‘io a validade dos atestados mA©dicos ou odontolA3gicos emitidos ¢
conformidadeA com a Portaria MPAS 3291, de 20/02/84 e Portaria MPAS 3370, de 09/10/84.

Os empregados afastados por atestados mA©dicos deverAfo providenciar, no prazo de 24 horas,
entrega dos mesmos A s empresas.

Primeiros Socorros
CLA USULA QUADRAGA%,SIMA NONA - MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que nAfo dispApem de ambulatA’rio mA©dico prAprio, manterAfo em local adequad
caixa de medicamentos para o atendimento de primeiros socorros.

CLA USULA QUINQUAGA%.SIMA - MEDICAMENTOS

As empresas estabelecerA£o convA®nios com farmAjcias e drogarias para a aquisiA§A£o de remA©dic
pelos seus empregados, para desconto em folha de pagamento.

RelaA§Apes Sindicais

SindicalizaA§A£o (campanhas e contrataA§A£o de sindicalizados)



CLA USULA QUINQUAGA%.SIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAA$AfO

As empresas deverA£o colocar A disposiA§A£o do Sindicato profissional, 02 (duas) vezes por ano, loc:
e meios para fins de sindicalizaA§A£o; os perAodos serAfo convencionados de comum acordo pel:
partes e a atividade serA; desenvolvida fora do ambiente de produA§A£o e nos perAodos de descanso ¢
jornada normal de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais
CLA USULA QUINQUAGA%.SIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Os diretores nA£o afastados de suas funA§Apes na empresa poderAfo ausentar-se do serviA§o atA© (
dias por ano, sem prejuAzo das fA©rias, 13A° salAjrio e descanso semanal remunerado, desde qu
prA©-avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedA*ncia mAnima de 24 horas.

ContribuiA§Apes Sindicais
CLA USULA QUINQUAGA%:SIMA TERCEIRA - CONTRIBUIA$AfO ASSISTENCIAL

As empresas descontarA£o dos salAjrios de todos os empregados enquadrados na categoria profissiona
exceto dos diferenciados e liberais (na forma da Lei), associados ou nA£o, a contribuiA§A£o assistenci:
instituAda pelo respectivoA  Sindicato ou FederaA§Afo profissional, nos valores, prazos e n:
condiA§Apes estabelecidas pelas competentes assemblA©ias gerais.

Os montantes arrecadados na forma acima, serA£o recolhidos ao Sindicato ou FederaA§A£o profissiona
atravA©s de guias prAprias fornecidas pelos mesmos, atA© o SA°A dia A°til doA A mA?s seguinte a
competente para os descontos.

Para concretizaA§A£o dos descontos referidos nesta clAjusula, o Sindicato ou FederaA§A£o deverA
apresentar A s empresas a documentaA§A£o comprobatA’ria da aprovaA§Afo, em assemblA©ia ger:
dos trabalhadores, da correspondente contribuiA§A£o, bem como a forma, os prazos e os valoresA
serem descontados.

O Sindicato ou FederaA§A£0 profissional assumem, desde jAj, quaisquer responsabilidades sobre ¢
descontos mencionadosA nesta clAjusula, inclusive sobre a sua dest1naA§A£0

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposiA§A£o aos descontos, atA© 10 (dez) dias antes d
primeiro pagamento do reajuste,A devendo ser feita individualmente atravA©s de cartas de prA3pri
punho, em 03 (trA%) vias, protocoladas no Sindicato ou FederaA§A£o dos Trabalhadores, obrigando-se
entidade sindical que receber a carta de oposiA§A£o a enviar cA’pia da mesma A empresa, median
protocolo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do dia seguinte ao do seu recebimento.

Outras disposiA§Apes sobre relaA§A£o entre sindicato e empresa

CLA USULA QUINQUAGA%:SIMA QUARTA - CA“PIA DA RELAA}AfO ANUAL DE EMPREGADOS

As empresas abrangidas por este acordo coletivo de trabalhoA fornecerAA£o, anualmente, ao Sindicato o
FederaA§Af£o profissional, atA© 60 dias apA3s o encerramento do anoA civil, informaA§A£o sobre



nA°mero de empregados existentes, admitidos e demitidos no ano anterior.
O documento somente serA; fornecido seA for solicitado, por escrito, pelo Sindicato ou FederaA§A£o ¢
categoria.

CLA USULA QUINQUAGA%.SIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarAfo em quadros situados em local visAvel e de fAjcil acesso, avisos de autoria
responsabilidade do Sindicato ou FederaA§A£o dos Trabalhadores, desde que, previamente aprovadc
pela administraA§A£o das mesmas empresas.

CLA USULA QUINQUAGA%:SIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE VALORES DESCONTADOS

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do praz
estabelecido por Lei (parAjgrafo A°nico do art. 545 da CLT), as contribuiA§Apes associativas mensai
1nc0rrerA, em multa equivalente a 4,00% (quatro por cento), A do montante devido, limitada ao valc
mA ximo (teto) de 02A (dois) salAjrios normativos,A revertendo a favor da respectiva entidade sindic:
dos trabalhadores.

CLA USULA QUINQUAGA%:SIMA SA%:TIMA - CONTATOS COM AS EMPRESAS

O presidente do Sindicato ou FederaA§Afo profissional, no exercAcio de sua funA§A£o, desejand
manter contato com a empresaA A A de sua base territorial, terAj garantido o atendimento pel
representante que aA empresa designar.

CLA USULA QUINQUAGA%.SIMA OITAVA - DIFICULDADES ECONA”MICAS

As empresas que se encontram em dificuldades que as impossibilitem de cumprir as clAjusuls
econA’micas do presente acordo, poderAf£o negociar tais clAjusulas com o Sindicato ou FederaA§A£
dos Trabalhadores, de forma a tornAj-las menos onerosas aos seus custos.

DisposiA§Aues Gerais

Mecanismos de SoluA§A£o de Conflitos
CLA USULA QUINQUAGA%:SIMA NONA - SOLUA$AfO DE DIVERGASNCIAS

SerA;j competente A JustiA§a do Trabalho para dirimir quaisquer divergA®ncias surgidas na aplicaA§A£
deste acordo coletivo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLA USULA SEXAGA%.SIMA - MULTA POR INFRAA$AfO



Multa de 5,00% (cinco por cento) do salAjrio normativo correspondente, por empregado, em caso ¢
descumprimento, pelas empresas, das obrigaA§Apes previstas neste acordo coletivo de trabalhe
revertendo a favor da parte prejudicada.

A presente multa nAfo se aplica As clAjusulas que jAj possuam cominaA§Apes especAfice
neste acordo coletivo de trabalho ou na Lei e nA£o poderA; exceder o valor da obrigaA§A£o.

Outras DisposiA§Apes

CLA USULA SEXAGA%:SIMA PRIMEIRA - PRORROGAA$AfO, REVISAfO, DENASNCIA OU
REVOGAA$AfO

O processo de prorrogaA§Afo, revisAfo, denA°ncia ou revogaA§A£o, total ou parcial, deste acord
coletivo de trabalho, ficarAj subordinado A's normas estabelecidasA pelo artigo 615 da CLT o
legislaA§ A£o superveniente.

CLA USULA SEXAGA%:SIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgaA§Afo da legislaA§Afo ordinAjria e/ou complementar regulamentadora dos preceitc
constitucionais, substituirAj, onde aplicAjvel, direitos e deveres previstos neste acordo coletivo ¢
trabalho, ressalvando-se sempre as condiA§Apes mais favorAjveis aos empregados, vedada, em qualque
hipA3tese, a acumulaA§A£o.

CLA USULA SEXAGA%:SIMA TERCEIRA - RECOMENDAAZ$A-ES

Recomenda-se A s empresas que:

a) por ocasiAfo da concessAfo de fA©rias regulares (exceto coletivas), antecipem aos empregados 30°¢
do 13A° salAjrio, independentemente de solicitaA§A£o prA©via;

b) efetuem, preferencialmente, no Sindicato ou FederaA§Afo da categoria profissional, ¢
homologaA§Apes das rescisApes dos contratos de trabalho quando exigidas em lei;

¢) reestudem seus atuais convA®nios de creche, se for o caso, substituindo-os ou implantando, caso haj
interesse, o sistema estabelecido na clAjusula pertinente;

d) as empresas comemorem o dia 28 de maio como o a€ceDia do Ceramistaa€

e) para fim de manutenA§A£o da colA'nia de fA©rias dos trabalhadores, que faA§am uma A°nic
contribuiA§A£o especial, em favor da FederaA§A£o dos Trabalhadores, no valor de R$ 4,00 (quatt
reais) por empregado em duas parcelas, limitado o montante da contribuiA§A£o por empresa emA R
3.000,00 (trA® mil reais). Essa contribuiA§A£o poderA; ser recolhida diretamente aos cofres ¢
FederaA§A£o atA© 31 de julho de 2015.

f) implantem a P.L.R. (Programa de Lucros ou Resultados), observando o disposto na Lei nA°
10.101/2000, principalmente no que se refere ao plano de metas e objetivos.

ANTONIO MALTAURO FACONI
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