ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES GERAMISTAS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n,
50,880.507/0001-27, localizado & Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 213 - Centra, em
Jundiai/SP, CEP 13.201-002, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO MALTAURO FACON! inscrito sob CPF n° 034.160.548-49; '

E

DURATEX S.A., CNPJ n. 97.837,181/0022-71, localizada 3 Avenida Antonio Frederico
Ozanan, 11.800 — Distrito Industrial em Jundial/SP, neste ato, representada por Seus
Diretores, Sra. MARIA JULIETA PINTO RODRIGUES NOGUEIRA, inscrita sob CPF n*
003.640.548-65. e Sr. MARCO ANTONIO MILLEO inscrito sob CPF n® 579,966.017-04.
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulande as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE _
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
abril de 2016 a 31 de margo de 2017 & @ data-base da categoria em 12 de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletiva de Trabalho, aplicavel no @mbito da empresa acordante,
abrangera a Categoria Profissional dos Trabalhadores nas ind(istrias de Vidros, Cristais,
Espelhos, Ceramica de Louga e Louga Sanitaria e Porcelana. com abrangéncia territorial
em Jundial/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO
Os salarios narmativos da categoria serac reajustados da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: O salaric normativo vigente até 31 de margo de 2016 sera reajustado 3
partir de 01.04.2016. passando para R$ 8,45 (sels reais e guarenta & Ginco centavos) por
hora irabalhada e R$ 1.41856 (um mil, quatrocentos & dezolto reals e cinguenta e seis
centavos) por més trabalhado.

‘Paragrafo Seguntlo: A partir de 01 10.2016, o salario normative da categoria sera de R%
6,63 (seis reais & sessenta  frés centavos) por hora trabalhada & R$ 1.456¢,09 (um mil.
gualrocentos e cinguanta & Nova reais e nove centavos) por més trabalhado, quitando-se
eventuais perdas no periodo.

paragrafo Terceiro: O disposto nesta clausula ndo s& aplica acs empragados aprendizes,
cujos salarios serdo regidos pela legislagdo pertinente
Reajustes/Carrecbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios serdo reajustados da seguinte forma.
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a) Para os empregados que recebem salarios até R$ 3.300,00 em 31/03/2018, sera
concedide o resjuste de 8% (oito porcento) em duas parcelas, sendo (1) 5% (cinco
porcento) a partir de 01/04/2016 & (i) 3% (trés poroento) a partir de 01/10/2016
aplicado sobre o salario vigente em 31/03/2018; o

b) Para os empregados gue recebem salarios acima de R$ 3.300,00 em 31/03/2016
sera concedido o reajuste de 5% (cinco porcento) a partir de 0'1/04/2016.

Paragrafo Unico: As diferengas referentes a férias e salarios do més de abril de 2016 serdo
pagas na folha maio de 2016, sem nenhum Gnus para a Empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASOS DE PAGAMENTO

Ocorendo o ndo cumprimento pela empresa do disposto no artigo 459 e paragrafa Unico da
CLT, sera aplicada uma multa moratoria de 4% (quatro por cente) do valor do salaric
normativo, por dia de atraso, em beneficio do empragado, limitada, porém, ao valor maximo
(teto) de 2 (dois) salérios normativos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da
CLT, além das hipéteses permitidas por lej, fambem, o seguro de vida em grupo, plano de
previdéncia privada complementar, transporte, alimentacdo, alimentos, convénios de
assisténcia meédicalodontoldgica e convénios em geral, medicamentos, participacao no
custo da cesta basica alimentar. clube/agremiagdes, empréstimes pessoais/consignados
perante qualquer instituicdo, promogdes, despesas com telefonemas particulares, aquisicao
de produtos das empresas ou de empresas do mesme grupo econdmico e demals
heneficios concedidos, mediants autorizacio por escritc do empregado, case a ¢aso.

Outras notmas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calcule.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Exceto para os cargos de Geréncia ou de Chefia Administrativa, enguanto perdurar &
substituicio que nado tiver carater meramente eventual o empregado substituto fara jus ao
salafic do empregado substituido a partr do 10° (décimo) dia de subslituicao. sem
considerar vantagens pessoais ou inerentes do cargo.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO PERMANENTE |

Ao empregado admitido ou fransferido para ocupar posto de outro desligado o transferido,
por qualguer motive, serd garantido salario igual ao do empregado de menor salaric na
funcio, ressalyado um perlodo experimental de. no maxima, 60 (sessenta) dias, sem
considerar eventuais vantagens pessoals.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Serjo disponibilizados aos empregados, demonstratives de pagamento com a identificacao
da empresa, nome do empregado e numero de horas irabalhadas (normals;, extras &
noturnas), discriminagao de cada valor pago, inclusive prémios, adicionais & abones (sendo
vedada a globalizago de valores), discriminagao de cada valor descontado (sehdo vedada
a globalizagéo de valores), identificacdo do valor do salario nominal hordrio ou mensal e
valor depesitado na conta do FGTS,
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Paragrafo Primeiro: A empresa que efetuar o pagamento dos saldrios, férias e 13° salarios:
de seus empregados afravés de deposito em conta carrente fica desobrigada de obter a
assinatura dos mesmos nos respectivos recibos, havendo presun¢ao de veracidade guanto
ao efetive pagamento das verbas discriminadas nagueles documentos.

Paragrafo Segundo: A empresa que disponibliizar meios gletrdnicos para gue Sseus
empregados possam ter acesso e imprimir diretamente os demonstratives de pagamento
ficam isentas de emitir e entregar tais documentos por ocasido do adiantamento guinzenal,
se houver, e/ou no final de cada més.

CLAUSULA DECIMA - ERROS DE PAGAMENTO

A empresa pagard aos empregados, no praza de § (cinco) dias Uteis a partir da
comunicacdo pelo mesmo, as eventuais diferengas consignadas na folha de pagamento,
sob pena de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor do salario normativa, por dia
de atraso a partir do prazo estabelecido, limitada ao maximo (teto) de 2 (dols) salarios
normativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAQ DO 13° SALARIO

Aas empregados que tivérem entrade em gozo de auxilio-deenca durante a vigéncia desse
acordo coletive de trabalho, & empresa pagara até 6/12 (seis doze avos) do 13° salario,
proporcional ao periodo de afastamento.

Paragrafo Primeiro: A complementacio sera devida inclusive para os empregados cujo
afastamento tiver sido igual ou inferior a 180 (cento e oiteria) dias e. também, para aqueles
que ainda ndo tiverem completado o periodo de caréncia para percepcao desse bensficio
previdenciaria.

Paragrafo Segundo; Esta complementac&o sera igual 2 diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social 2 o salario nominal de empregado, limitada ao teto previdenciario do:
salario de beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SALARIOS

Sera garantido emprego ou safario para ate 2 (dois) trabalhadores, nomeados pela
assembleia geral do Sindicato profissional para compor a comissao de salarios da categotia.
por 120 (cento & vints) dias a partir de 1° de abril de 2018, nao podendo estes empregados:
voltar 8 ser membros da comiss&o nas proximas negociagoes. Também nao poderao ser
nemeados para compor a comissao de salarios funcionarios pertencertes a0 mesmao setor
de trabalho da empresa.

Paragrafo Unico: Os empregados que gozam dessa garantia nac poderao ser dispensados
a &0 ser nos casos de contrate por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao
por justa causa, acordo entre as partes e pedido de demissao, nos dois (iltimos casos com a
necessaria assisténcia do Sindicato profissional.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRAORDINARIA
Na forma do artigo 59, “caput’ e pardgrafo 17 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

havendo necessidade, a empresa fica autarizada a prorrogar a jornada de trabalho de seus

empregados até o limite de 10 (dez) haras, inclusive em atividades consideradas insalubres

elou perigosas, indepandentemente da celebracae de acordos individuais de prarrogacéo.

Havendo trabalho extraordinério. as horas exiras serao remuneradas da forma abaixo: %
1
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. B0% (oitenta por cento) sobre ¢ valor da haora normal, para as horas extraordinarias
trabalhadas duranie a semana (de segunda a sexta-feira);

I, 110% (cento & dez por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas
extraordinarias realizadas aos sabados,

Il. 120% {(centc e vinte por cento) sobre ¢ valor da hora normal, para as horas
extraordinarias realizadas aos domingos - exceto turnos de revezamento - feriados e
dias |4 compenisados, além do DSR, guando devido, se n&c for designada folga
compensatoria até a semana seguinte.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURND |
O adicional noturno, nas condigdes previstas no artige 73 e paragrafos da CLT, sera de 50%
(cingquenita por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

A empresa somente podera regjustar os pregos dos servigos de alimentagdo e transporte
coletivo, quando cobrados, na época de reajustes ou aumentos gerais de salarios,
espontdneos ou ndo, em percentual nao superior ao limite maximo do aumento, inclusive
produtividade, se houver.

Paragrafo Primeiro: Quando os aumentos salariais gerais ou espontanecs forem
compensaveis, os reajustes dos pre¢os de refei¢de e transporte também o serdg, na mesma
proporgao.

Paragrafo Segundo: Enqguanto integrante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT a empresa, mediante acordo com o Sindicato prafissional, poderad efetuar reajustes
superiores aos estabelecidos nessa clausula, limitados, porem, ao maximo previsto na
legislacao pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA ALIMENTAR

Durante © prazo de vigéncia do presents acordo coletive a empresa fornecera,
mensalmente, uma cesia basica de alimentos aos empregados que 3 solicitarem, na forma e
nas condicBes estabelecidas pela empresa ou através de acordos coletivos especificos
celebrados com o Sindicato profissional.

Paragrafo Unico: A cesta basica concedida por forga do presente acordo coletivo nao tera
seu valor econdmico integrado ac saldrio do empregade, para quaisquer efeitos.
Independentemente da cobranga ou nao de qualquer valor, neém 0s empregados poderdo the
atribuir vinculag&o salarial, remuneratéria ou previdenciaria, para qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Para atender &s disposicdes da legisiacho referente ao vale<transporte (leis n® 7.418/85 e
7.619/87, Decrsto n® 95.247/87), as empresas fornecerdo vale-fransporte ags seus
empregados em guantidade suficiente para o deslocamento da residéncia aa trabalho &
vice-varsa. / |’
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Paragrafo Unico: O desconto a que se refere a legislacdo supracitada seré reduzido de 6%
(seis por cento) para 5% (cinco por cento) do salério nominal dos empregados beneficiados.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA DITAVA - MATERIAL ESCOLAR

A empresa pagara ao Sindicato Profissional, nos meses de setembro, outubro & novembra
de 2016, a quantia total equivalente a B (bito) salério normativos; sendo 2 (dois) salarios
normativos ro primeiro més € 3 (trés) salarios normativos nos dois Ultimes meses, no valer
vigente no respectivo més, a titulo de ajuda para compra de material escolar para seus
funcionarios e/ou dependentes em idade escolar.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela adminisiragdo do valor da contribuigio sera
Unica & exclusivamente do Sindicato Profissional, podende este adqguirir materiais escolares
na vigéncia ou n3o do presente Acordo Coletive de Trabalho.

Auxilio Sainde

CLAUSULA DECIMA NONA - SUPLEMENTAGAQ DO AUXILIO-DOENGA
Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, do empregado em gozo de auxifio-
previdenciario por doenga fica garantida, entre o 18% (décimo sexto) dia e o 90°
(nonagésimo) dia de afasiamento, uma suplementaglo salarial dentro dos seguintes
criterios:
I. O empregado deverd ter permanecido num perioda minime de 3 (irés) anos
consecutives 2 disposicae de atual empregador,
I, A suplementacdo salarial, acrescida ao beneficio percebide da Previdéncia Social
ndo podera ser superior a 80% (oitenta por cento) do seu salaric nominai;
. Em qualquer hipétese, a suplemeniago salarial ndo podera ser superior ao limite
maximo da contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDICAMENTOS
A empresa estabelecera convénios com farmacias e drogarias para 3 aguisicio de remédios
pelos seus empregados, para desconte em folha de pagamento.

Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimente de empregado a empresa pagard acs seus dependentes (segundo o
conceito de dependente adotado pela Previdéncia Social), a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com ¢ szlde de salario e autras verbas remangscenies, os seguintes valores:
.  Na hipdtese de morte natural, 2 (dois) saldrics nominais, respeitado o telo de 15
(quinze) salarios minimos,
II. Na hipétese de morie decorrente de acidente do trabalho, 4 (quatro) salarios
nominais, respeitado o teto de 15 (quinze) salarios minimas.

Paragrafo Unico: A empresa estara excluida do dispeste nessa clausula se mantiverem

seguro de vida gratuito aos seus empregados & se a indenizagaa securitaria por morte for
igual ou superiar aos valores acima estipulados, respeitadas as condi¢es mais favoraveis.
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Auxiiie Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Durante 2 vigéncia do preserite acordo coletivo de trabalho, a empresa reembolsara suas
empregadas, mensalmente, até ¢ valor equivalente 2 40% (quarenta por cento) do salario
normativo, pelas despesas efetivadas e comprovadas com 2 guarda de seus filhos em
creches ou instituigdes andlogas, de sua livie escolha, e/ou pagamento 2 terceiros,
bastando, neste ultimo caso, declaragio assinada pela pessoa que ficar respansavel pelo
fitho.

Paragrafo Primeire: O prazo do beneficio sera de 1 (um) ano. ou sgja. esse auxilio sera
concedido & empregada-mae por 12 (doze) meses apds o retorno & atividade.

Paragrafo Segundo: As partes convenclonam que © reembolso previsto nessa clausula
atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT e na Portaria MTE n® 3.296.
de 03.00.88, sendo certo que o reembolso créche nao terd natureza remuneratoria & seu

valar econémice nde serd integrado ao salario dz empregada, para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO DE

ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A critério exclusivo da empresa, esta podero insfituir, a favor de seus empregados, apolice
coletiva de seguro de vida em grupo € convenio de assisténcia médica/odontelogica, ficando
autorizadas, nestes casos, a promover o descorto nos salarios dos empregados das
parcelas para custeia dos mesmos ou coparticipacac por gles devidas.

Paragrafo Unico: As partes convencionam, desde ja. qua na hipbtese da empresa Instituir,
a favor de seus empregados, apolice coletiva de seguro de vida sm grupo e/ou convenio de
assisténcia médica/odoniolégica, tais prestagdes nao terdo natyreza salarial @ ndo se
incorpararda aos contratos de trabalho, inclusive para fins de recolhimentos previdenciarios
e fundiarios.

Cutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PELO INSS

No caso de indeferimento de pedide de beneficia encaminhado pelo servigo médico da
empresa 3o INSE, sendo a recusa por motivo de responsabilidade da empresa, esta arcara
com os salarios correspondentes aos 45 (quarenta e cinco) dias seguintes ao afastamento,
incluindo neste periodo os 15 (quinze) dias iniciais de afastamento legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO

Ao empregada em gozo de auxilio-doenga previdenciario fica garantida, se houver atraso na

concessio do pagamento do beneficio correspondente, uma antecipacdo do valor a ser

percebido da Previdéncia Social, a qual sera reembolsada pelo empregado a respectiva

empresa guando do recebimento da mesmo.

Paragrafo Primeiro: Naoc sendo conhecido ¢ valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, a empresa devera efetuar o pagamento da antecipagio em vaiores estimados.

Paragrafo Segundo: A empresa estara desobrigada de conceder o beneficio em guestao
na hipétese do empreégado apresentar débito decofrente de antecipagio concedida

anteriorments- M
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Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 5 (tinco) ou
mais anos de servicos continuos dedicados & atual empresa. aposentados nesta, que se
desligarem definitivamente, serd pago um abono equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do Ultimo salaric nominal, acrescido de 10% (dsz por dento) deste por ano acima de 5
(cinco) anos, limitado o abono ac teto de 1,5 (um e meio) salario nominal, garantida, em
qualquer hipétese, a quantia equivalente a 1 (um) salano normative vigente a época do
desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou salérie pelo tempoe necesséric 2 implementagao & obtengao da
beneficio previdencidrio de aposentadoria aos empregados que, comprovadamente,
estiverem dentro do prazo de 24 (vinte e quairo) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazas minimos & que contarent com um minimo de 5/ (cince) anos
ds trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: a garantia de que frata essa clausula sera ampliada nas seguintes
situactes e pelos seguintes prazos:
. 26 (vinte @ seis) meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo da
atual empresa por um periodo minimo de 6 (seis) anos:
I, 27 (vinte e sete) meses, para os empregados gue tenham permanecido a servico da
atual empresa por um periodo minima de 7 (sete) anos;
I, 28 (vinte e oito) meses. para os empregados que tenham ‘permanecido a servigo da
atual empresa por um periode minimo de 8 (oito) anos:
IV. 29 (vinte & nove) meses. para os empregades que tenham permanecida a servigo da
atuzl empresa por um perfodo minimo de 8 (nove) anos,
V. 30 (trinta) meses, para os empregados que tenham parmanecido a servico da atual
empresa por um periode minima de 10 (dez) anos.

Paragrafo Segundo: O empregado interessado devera informar a respectiva empresa, por
escrito e mediante protocolo, o momento no qual atingiu a condigo prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Nio serdo compufados para efeito desta clausula os periodos
descontinuos de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida nao
sera celebrado contrata de experiéncia, desde que a readmiss@o ocorra num prazo inferior a
24 (vinte e quatro) meses, garantindo-se a0 mesmo o salario praticado na funcdo; apds ©
periodo de 30 (trinta) dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMISSAO POR FALTA GRAVE
Todo empregado demitido sob acusagdo de falta grave devera ser cientificado no ate da
dispensa, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua demissao. A falta de
justificag3o por escrito gerars a presuncio de despedida sem justa causa, presuncao esla
que admite prova em contrario. ™~ i
T
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CLAUSULA TRIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

Dentro dos prazos previstos no artigo 477 da CLT a empresa fica autorizada a efetuar o
depdsito do valor relative as verbas rescisdrias na conta corrente do empregado,
independentemante do motivo da dispensa, devendo o respectivo comprovante ser
apresentado 2o Sindicato profissional ou a Geréncia Regional do Trabalho & Emprego
quando da homologacho da resciséo gortratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Ao empregado com mais de 45 (quarenta € cinco) anos de idade, que tenha pelo manos: 5
(cinco) anos de servigos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60
(sessenta) dias em caso de rescisdo contratual de trabaiho sem justa causa por parte do
empregador. Quando o ‘avise prévio for trabalhado, o mesmo sempre tera duracda de 30
(trinta) dias. sando os demais dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: Durante os ditimos 7 (sete) dias corridos do periodo de aviso prévio
trabalhado, o empregado ficard desobrigado de comparecer @ empresa, devendo, fos
demais dias, cumprir horario Integral de trabalho, ndc se aplicando, portantc, o “caput” do.
art. 488 da CLT.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese do avise prévio previsto na lei 42.506/2011 ser superior
‘aoc previsto nessa clausula, fica assegurado ac empregade 0 pagamento complementar da
diferenga do avisa prévio.

Paragrafo Tercsiro: Fica ressalvado que os casos de desligamento & readmissao imediata,
na mesma empresa, ndo geram interrupgac do contrata de trabalha.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS TEMPORARIOS

Na execugdo das atividades dirétamente ligadas & produg3o fabril ou atividade principal a
empresa ndo podera s valer sendo de empregados por elas contratados sob 0 regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, salve nos casos definidos na lei n® 8.019/74 (que dispée
sobre o trabalho temporério nas empresas urbanas e da gutras providéncias) ou em acordo
coletivo de trabaiho especifico.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA | REABILITADOS
No intuito de colaborar com o cumprimento da quota legal de pessoas com deficiéncia e/ou
reabilitadas na empresa e propiciar condigdes para & manutengao dos postos de trabalho j&
preenchidos, fica ajustado entre as paries que.

I. As pessoas que preencherem as candigdes da Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficigncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e ou do
Decreta n° 3.288/1899, poderao ter suas fungdes & locais de trabalho alterados a
critério da Empresa, ndo podendo tais pessoas sewir de paradigma para fins de
equiparacao salarial, conforme artigo 461, paragrafo 4°, da Consolidagdo das Lels do

Trabalho.
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Il. Conforme artigo 58A da Consolidagio das Leis do Trabalho, & empresa fica
autorizada ‘@ contratar, em regime de trabalho a tempo parcial, pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas que preencherem as condigdes da Lei n® 13,146/2015, Lei
Brasileira de InclusZo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) & ou do Decreto n° 3.298/1999, sendo que em tais casos a carga de
trabalho semanal ndo podera exceder 25 (vinte e cinco) horas e o salario normative
sera pago de forma proporcional 2 jornada de trabalho reduzida.

I, A empresa também poderd confratar pessecas com deficiéncia ou reabllitadas que
preencherem as condigdes da Lei n° 13.146/2015, Lei Brasilelra de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) € ou do Decreto n®
3.298/1999, através de contratos de aprendizagem, como previsto no Decrete n°
5.598/2005, sendo que neste caso ndo serd aplicavel a idade limite de 24 (vinte &
quatra) anos.

RelagGes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessocal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprega ou saldrio &s empregadas gestantes até 80 (noventa) dias apés o
término do afastamento legal, exceto nos casos de conirato por prazo determinado, inclusive
de experiéncia, dispensa por juste causa, rescisdes por acordo & pedido escrito de
demissdo, neste (ltimo caso com assisténcia do Sindicato Profissional, sem &nus para 2
Empresa.

‘Paragrafo Unico: Fica garantids & gestante o direito de transferéncia de setor de trabalho,
se comprovadamente necessaric, a fim de desempenhar fungdo compativel com seu
sstado, sendo-lhe vedado carregar pesos.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA A EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTACAQ DE SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ou o salario a0 empregado em idade de prestacdo de servigo
militar obrigatorio (Inclusive '"Tira de Guerra"), desde a dala do alistamento até a
incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apés o desligamentc ou dispensa da respectiva
incorporagao.

Paragrafo Unico: Os empregados que gozarem desta garantia ndc poderdo ser
dispensados, a nao ser nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, rescisdo por justa causa, acorda entre as partes e pedido de demissdo, neste
ltimo caso com assisténcia do Sindicato Profissional, sem dnus para a empresa.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR SILICQTICO

Acs trabalhadores ativos, com pelo menos 5 (cinco) anos de trabalho prestados a atual
empregadora, comprovadamente portadores da doenga profissional denominada silicose,
serd garantida a permanéncia na empresa |a a partir dos primeiros exames especificos,
informativos de suspeita de silicose, sem prejuizo da remuneragao antes percebida, dentroy,
das seguintes condigées! o p
Y 'Pi
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I. Tenham sido reconhecidos portadores da doenca, segundo as averiguagdes
definidas no Paragrafo Segundo, abaixo,

Il. Tenham se tornados incapazes de exercer a fungao que vinham exercendo,

l. Apresentem condigbes de exercer qualquer ouira fungdo compativel com sua
capacidade laboral, apds adquirir 2 doenga.

Paragrafo Primeiro; A comprovacao da enfermidade se dara alravés de pericia. reaiizada
por dois médicos especialistas. um indicado pela empresa e outro pelo Sindicato
profissional. No casc de empate, as partes indicardo, de comum acordo. um perito
desempatador.

Paragrafo Segundo: Estdo zbrangidos na garantia desta clausula os trabalhadores ja
comprovadamente poriadores da doenga com contrate em vigor nesta data e, pelo menos, 5
(cinco) anos de atividade na empresa.

Paragrafo Terceiro: Os empregados contemplados com a garantia prevista nesta clausula
ndo poderdo servir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, pedido
de demissde, muituo acorde entre as partes, com assisiéncia do Sindicato profissional, ou
quando tiverem adquirido direito a aposentadoria nos seus prazos minimos.

Paragrafo Quarto: Os empregadoes garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos
processos de readaptagdo as novas funcbes indicadas pela empresa. Tais processos,
quando necessérios, serdo preferencialmente aqueies orientados pelo Centra de
Reabilitagdo do INSS:

Paragrafo Quinto: As garantias previstas nesta clausule ndc se aplicam quando o
empregado ndo colaborar no processo de readaptagdo as novas fungdes.

Paragrafo Sexto: O empregado devera informar @ empreésa o momanto em gque completou
¢ prazo minimo faltante para sua aposentadoria.

Paragrafo Sétimo: As garantias previstas nesta clausula cessardo imediatamente a partir
do momento Em gue a ampresa iniciar o pagamento de pensao vitallela derivada de agéo
civel de indenizagdo por danos materiais e/ou morais, com decisao favoravel ao trabalhador,
que ndo podera ser inferior ao ultimo salaric do empregado na fungdo, reajustavel na
mesma forma dos empregados afivos, conforme convencgédo coletiva ou sentenga normativa
aplicave| a categoria profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empragado que sofrer acidente do trabalho ou doenga profissional, na forma prevista na
lei & em seu regulamerito, tera garantida pelo prazo de 12 (doze) meses a manuiengao de
seu contrsto de trabalho na empresa, apos a cessag@c do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepgac de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico: NZo estdo abrangidos pela garantia supra os casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia. demiss&o por Justa causa, pedido de demissdo e
acordo enfre as partes, sendo nestes dois Ultimos casos necessdria a assisténcia do .
Sindicato Profissional.

i)
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Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA EM CASOS DE DOENGA
A todo empregado com mais de 6 (seis) meses de servigo na empresa, que permanecer
afastado do trabalho, em gozo de beneficio pelo INSS, por mais de 15 (quinze) dias, sera
concedida, ap6s o seu retornaao servigo, uma garantia de emprego ou salario de:
. B0 (sessenta) dias, se o periode de afastamento for de ate 43 (quarenta e cinco)
dias, inclusive;
I, 90 {noventa) dias, s& o periodo de afastamento for de 48 (quarenta & seis) dias até
75 (setanta e cinco) dias, iInclusive;
. 120 (cento e vinte) dias. se o perlodo de afastamento for superior a 76 (setenta @
seis) dias, inclusive.

Paragrafo Primeiro: A garaniia desta clausula fica limitada a 3 (trés) afastamentos durante
a vigéncia do presente acordo coletivo e ndo se aplica aos Casos de contratos por prazo
determinado (inclusive o de experiéncla), rescisdes por justa causa, acordo entre as pares
ou pedido de demissdc e guando o empregade se encofirar em cumprimento de avise
prévio, excetuado, nesta hipotese de aviso prévio, o acidente do frabalho.

Paragrato Segundo: No caso de reincidéncia de afastamenta pelo mesmao mativo, dentro
do periodo desta garantia, o empregado ndo fara jus a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOS RETORNO DAS
FERIAS

Fica garantida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apos o retorno das ferias,
pedendo a mesma ser Indenizada, exceto Nos casos de dispensa por justa causa, rescisdes
por acorda e pedido escrito de demissao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faitas
Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS E REPOUSO REMUNERADO

A ocorréncia de atrasos ustificados ao trabalho durante o més, desde gue no total nao
sejam superiores a 60 (sassenta) minutos, ndo acarretara perda salarial, nem o desconto do
DSR commespondente.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAD DE HORAS DE
TRABALHO

A empresa, inclusive em atividades consideradas insalubres e/ou perigosas, poderac
ultrapassar a duragio normal da jornada de trabalho, respsitando o numero de horas de
trabatho contratual semanal & o maximo legal permitido, visando A compensagao das horas
ndo trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo diario seja considerado como
trabalho extraordinario,
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Contrele da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

A empresa poderd substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,

adotando o sistema eletrénico, respeitada @ Portaria 373/2011, que regulamentou o artigo
74, paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados de confianga, assim entendidos aqueles que ocupam
os cargos de supervisdo, chefia & geréncia e/ou assemelhados. poderdo ser dispensados do
registro da jomada de trabalho através de cartio de ponto, livio de ponto qu registro
magnético.

Paragrafo Segundo: A empresa podera dispensar os empregados da marcagao de ponto
nos horérios de inicio e término do intervalo de refeigao, desde que o horario do intervaio
gsteja registrado no cartdo de ponto, livrio de ponta ou espelho do controle magnético de
ponto

Paragrafo Terceiro: Os tfrabalhadores submetidos a controle de jornada, através de cartdo
de ponto, livro de ponto ou registro magnético, ficam dispensados de apor sua assinatura
nos mesmos, inclusive no espelha do controle magnético de ponto, havendo presuncao de
veracidade quanto aos horérios e intervalo para refeigdo e descanso.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE
Serfio abonadas as faltas praticadas por empregado estudanis, quando o mesmo tiver que
prestar exames vestibulares, universitarios ou supletivos de primeiro e segundo graus,
mediante as seguintes condigdes: ' '
. O exame deve ser prestado em escola oficial ou reconhecida, localizada num raio de
100 (cem) quildmetros do municipio do local de trabalho;
Il. O horério de exame deve coincidir com o horaria de trabalho do empregado;
I, O pedido deve ser feifo com antecedéncia minima de & (cinco) dias da data de
realizagdo do exame & comprovado até & (cinco) dias apés, por documento fornecido
pelo estabelecimente de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS ABONADAS
Serao abonadas, para fins de percepgao de saldrios, as seguintes auséncias do empregado,
desde gue devidamente justificadas:
I.  Por 2 (dois) dias, no caso do falecimento de sogro ou sogra,
l. Por 2 (dois) dias, quando da efefiva internagdo do conjuge ou filhos, mediante
comprovacao;
. Por 3 (trés) dias (ieis, por ocasido do seu casamento;
V. Por 1/2 (meio) dia Otil. para recebimente do PIS, quande sste ndo for efetuade na
propria empresa

Paragrafo Unico: A empresa nao descontara o DSR e feriados da semana respectiva nos

casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos
legais, mediarte comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13°

salario,
" -~ ‘I-
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QOutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SABADOS-FERIADOS

Quando o feriado coincidir com sabado ja compensado, a empresa poder, aliernativamente,
reduzir a jomada de trabalho, subtraindo os minutes da compensacio, realizar a
compensacdo das horas excedentes em um so dia ou pagar as respectivas horas como
gxtraordinarias, nos termos deste acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

‘Sera facultada 4 empresa a possibilidade de ajustar, com seus empregados, assistidos pelo
Sindicato profissional, jornada flexivel am nimere de horas de frabalho, gue néao podera
abranger periodo maior que 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro; A jornada flexivel sera controlada per um sistema de débitos e créditos
& a empresa garantira um numero minime de horas, conforme o que for acordado entre ela
& seUs empregados.

Paragrafo Segundo: A flexibilizagio ndo substifui as disposicdes legais que disciplinam a
redugo da jornada de trabalho com redugéo de salarios

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E
FERIADOS E ESCALAS ESPECIAIS DE TRABALHO

No ramo de atividade das indUstrias de vidro, cristais, espelhos, cerdmica de louga vitrificada
e porcelana, consideranda que a execugio dos servicos continuamente & imposta pelas
exigéncias técnicas do ramo de atividade em razao da necessidade de fornos acesos
permanentemente, o fundicnamento fabril podera ser realizado de forma ininterrupta sendo
enquadrada nas atividades que possuem autorizacdc em carater parmanents para trabalfio
em doemingos e feriados, pois encontram-se enquadradas no disposio do ant 7% itens 14 &
19 do Anexa do Decreto n, 27,048/49.

Paragrafo Unico: Considerando que esta Empresa encontra-se enquadrada no Caput desta
clausula fica autorizada a desenvolver suas atividades de forma ininterrupta, nao se
aplicando o disposto na Portaria MTE N° 945 DE 0B.07.2015 gue trata especificamente da
autorizagao transitoria para trabalho aos domingos & feriados civis € religiosos,

Férias e Licencgas
Duracdo € Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GOZO DE FERIAS
As férias regulares iniciar-se-do no primeiro dia util da semana. de forma a ndo coincidir com
sabados, DSR, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico: A concess@o das férias serd comunicada por escrito a0 empregado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagan,

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVERSAO DE 113 DE FERIAS EM ABONO
PECUNIARIO

E facultado aos empregados converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiverem
direite em abono pecuniario, no valor da remuneragdo gue lhes seria devida nos dias
correspondentes, desde que a conversdo seja solicitada, por escrito, até 15\. uinze) diT
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antes do témino do periado aquisitiva, nos termos do artign 143 e paragrafos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Sande e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
A empresa fomecers aos empregados, gratuitamente, uniformes, calgados e todos oS
equipamentos e roupas nacessarios ao trabalho, quando exigidos por elas ou por lei.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos em
conformidade com a Portaria MPAS n® 3.291, de 20/02/84, & Portaria MPAS n® 3.370, de
09/10/84. Os ampregados afastados por atestados médicos deverdo providenciar, No prazo
de 24 (vinte & quatro) horas, a entrega dos mesmos a empresa.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO

A empresa cumgprira com fidelidade as Normas Regulamentadoras (NR) vigentes, aprovadas
pelo Ministério d¢o Trabalho e Emprego, que dispdem sobre seguranga e medicina do
trabalho, inclusive na que diz respeito & realizagdo de exames medicos no momenio da
admissao, periodicamente e no ato da demissdo do empregado, na forma do estabelecido
na NR-7. dande conhecimento aos empregados dos respectivos resultados.

_ _ Relagées Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAQ

A empresa deverd colocar a disposi¢ao do Sindicato profissional, 2 (duas) vezes por ano,
local ® melos para fins de sindicalizacdo. Os perlodos serao convencionados de comum
acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de produgao & nos
periodos de descanso da jornada normal de frabalho.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTC DE DIRETOR SINDICAL

Os direfores ndo afastades de suas funcdes na empresa podero ausentar-se do servica até
8 (oito) dias por ano, sem prejuizo das férias, 13° salario & descanso semanal remunerado,
desde de que pré-avisada a respectiva empresa, por escrilo, pelo Sindicato profissional,
com antecedéncia minima de 24 (virite & quatro) horas.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAC ASSOCIATIVA

A empresa que descontar € deixar de recolher ao Sindicato prefissional, dentra do prazo
estabelecido por lei (paragrafe Cnico do art, 545 da CLT), as contribuiges, associativas
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mensais, incorrerd em mulia equivalente @ 4% (quatro por cento) do montante devido,
limitada ao valor maximo (teto) de 2 (dois) salarios normativos, revertende a mesma a favor
da entidade sindical dos trabalhadores,

cLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontars dos salarios de todos os empregados enquadrados na caiegoria

prefissional, exceto dos diferenciades e liberais, na forma da lei, associados ou nao, a
confribuicso assistencial instituida pelo Sindicate profissional, nos valores, prazos e
condigdes estabelecidas pela competente assembleia geral, mediante prévia comunicagao
efetuada a empresa.

Paragrafo Primeiro: Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos ao
Sindicato profissional através de guias proprias, fornecidas pelo mesmc até o 5° (quinte) dia
util o mds seguinte ao competente para os descontos.

Paragrafo Segundo: Para concretizagaa dos descontos referidos nesta cldusula o Sindicato
profissional devera apresentar a empresa a documenta¢ac comprobatoria da aprovagao, em
assembleia geral dos trabalhadores, da correspondente contribuigdo, bem como da forma,
dos prazos e dos valores a serem descontados.

Pardgrafo Terceiro: O Sindicalo profissional assume, desde |3, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, Inclusive sobre a sua
destinagao

paragrafa Quarto: Fica assegurado aos trabalhadores o direilo de oposicao ao desconto
até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro saldrio reajustado, ou primeiro dia util
subsequente, devendo ser feita individualmente através de carta de propric punho, em 3
(trés) vias, protocoladas no Sindicato profissional, obrigando-se a entidade sindical, se

receber a carta de oposigio, a enviar copia da mesma @ respectiva smpresa, mediante

protocolo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da dia seguinte ac do seu
recebimento.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CURSOS - LICENCA REMUNERADA

Sempra gue convidados pelo Sindicato profissional a participar de cursos sindicais sobre
legislagdo trabalhista & previdenciaria, que passam enriquecer os conhecimentos dos
trabalhadores, durante a vigéncia desse acordo coletivo de trabaiho a empresa liberara 2
(dois) empregados para tal finalidade, de forma ndo concomitante e por um periodo de até 3
(trés) dias por ano, sem prejulzo da remuneragaa, desde que comprovada a parficipagéo &
pré-avisada a empresa, por esciito, pela entidade representativa dos frabathadores, com

amecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RELAGAO ANUAL DE

EMPREGADOS
A empresa fornecera, anualmente, ao Sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias apds ©
ancerramento do ano civil, informagdes sobre o numerae de empregados existentes

admitidos e demitidos no ana anterior.

Paragrafo Unico: O documento somente sera fomecide se for solicitado, por escrito, pelo
Sindlcato profissional.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS

A empresa fixara, em guadros situados em local visivel & de facil acesso, avisos de autoria e
responsabilidade do Sindicato profissional, desde que previamente aprovados pela
-administragdo da mesma.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - SOLUCAO DOS CONFLITOS
As divergéncias porventura surgidas com a interpretagdo ou aplicagéo deste Acordo
Coletivo de Trabalho sef3o dirimidas pela Justica do Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAQ

O presente Acorde Coletiva de Trabalha abrange os empregados da empresa acordantes.
Os diretores e gerentes integrantes de profissdes liberais ou categorias profissionais
diferenciadas, por exercerem cargos de confianga & estarem isentos de controle de horara,
terdp suas condigdes de trabalho reguladas por contrato individual, ficando excluidos da
aplicagao do presente Acordo Colétivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA _SEXAGéSIMA_SEGUNDA ~MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em casg de
descumprimento das obrigagdes de fazer previstas neste acordo coletive de trabalho,
revertendo a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A presente multa ndo s& aplica as clausulas que j& possuem cominagdes
especificas no acordo colstive de frabalho ou na lei @ ndo podera exceder o valor da
obrigagao.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA E REVOGAGAQ

O processo de prorrogagao, revisdo, dendncid ou revogacao, total ou parcial, deste Acorda
Coletivo, ficara subordinado s normas estabelecidas pelo artigo 815 da CLT ou legisiacao
supenveniente.

Qutras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — PREVALENCIA DO ACORDCQ COLETIVO

As partes garantem a prevaléncia e supremacia do presente Acerdo Coletivo de Trabalho,
em detrimento de eventuais disposicdes em contrario previstas em cenvencdo coletiva ou
sentenca normativa relativa s categorias profissional & econémica envolvidas, ainda que
mais favoraveis, as guais n&o serdo estendidas aos empregados da empresa envolvida em
hipdtese alguma por ser o presente instrumento. em seu conjunto, considerado mais
henéfica acs trabalhadores

Paragrafo Unico. As partes, também, asseguram 2 prevaléncia e supremacia do presente
Acordo Coletive de Trabalhe, ficando expressamente revogadas as clausulas normativas
dos acordos colefivos au convengdes coletivas anteriores, nao se integranda seu conteudo &
disposiches aos contratos individuais de trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagac da legislagio ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, diretos e deveres previstos nesse Acordo
Coletivo de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos
empregadas, vedada, em quaiquer hipotese. a acumulacao,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RECOMENDAGOES
Recomenda-se 3 empresa gue:

L por ocasido da concessdo de férias regulares (exceto coletivas) antecipem ao0s
empregados 30% (trinta por centa) do 13° saldrio; independentemente de solicitagao
prévia;

1L efetuem, preferencialmente, no Sindicaio profissional, as homologagdes das

rescisdes dos contratos de trabalho quando exigidas em lei;
L. reavalism seus atuais convénios de creche, se for o casc, substituinde-os oU
implantando, caso haja interesse, o sistema estabelecido na clausula perinente:
IV. comemorem o dia 28 de malo como o “Dia do Ceramista”
V. fornegam café da manha aocs empregades do primeiro turno de trabalho, composte
de café, ieite & pdo com manteiga.

Por estarem justas € acertadas e para que produza 05 S8US juridicos e legais efeitos,
assinam as partes o presenie ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 3 (trés) vias,
comprometendo-se 2 promover o depdsito de 1 (uma) via do mesmo na Geréncia Regional
do Trabalho & Emprego em-Jundial/SP, via Sistema Mediador.

Jundiai/SP, 11 de malo de 2016,
P A
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