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EDITORIAL

A CRISE DE REFERENCIAS E O IMPACTO EM NOSSA SOCIEDADE

ivemos tempos desafia-

dores em que a falta de

referéncias entre nossos

politicos e outras auto-
ridades se torna cada vez mais
evidente e preocupante. A auséncia
de liderangas que inspirem confian-
¢a e integridade afeta nao apenas
a percepcgao da populagao sobre
nossos dirigentes, mas, de maneira
ainda mais grave, influencia negati-
vamente a visao de mundo dos jo-
vens. Esses jovens, que sao o futuro
de nossa sociedade, encontram-se
sem exemplos concretos de mora-
lidade, ética e comprometimento
com o bem comum.

Enfrentamos uma crise de credi-
bilidade sem precedentes. Escan-
dalos de corrupgao, desmandos
administrativos e promessas nao
cumpridas minam a confianga dos
cidadaos. Em um cenario onde
a ética parece estar em segundo
plano, torna-se dificil para a popu-

lagao encontrar figuras que sirvam
de inspiracao.

Apesar desse cenario desani-
mador, é imperativo nao perder a
esperanga e continuar lutando pela
constru¢cao de um mundo melhor.
A histoéria nos mostra que, mesmo
em tempos de adversidade, sao as
acoes de individuos comprometi-
dos e determinados que promovem
mudangas significativas. E crucial
que, diante da falta de referéncias,
as pessoas busquem novos exem-
plos em suas comunidades, em
movimentos sociais e também nos
sindicatos, onde nossa uniao tem o
poder de superar muitos desafios.

A crise de referéncias entre
aqueles que decidem o destino do
Pais e seu impacto negativo nos
jovens é um problema grave que
precisa ser enfrentado com deter-
minagao e esperanga. Embora os
desafios sejam muitos, a constru-
¢ao de um mundo melhor passa

TONINHO MALTAURO,
presidente do Sindicato

pelo esforgo coletivo e continuo
de buscar e promover liderangas
que realmente fagcam a diferenca.
A educagao, o engajamento civico
e a valorizagao de exemplos po-
sitivos sao caminhos essenciais
para transformar a desilusdao em
esperancga e agao concreta.

Aumento real e garantia das clausulas sociais - valeu a luta!

Apds diversas rodadas de ne-
gociagcao com a classe patronal,
finalmente conseguimos fechar o
acordo salarial deste ano. Nao foi
facil. Mas a participagao dos traba-
Ihadores nas assembléias, no dia a
dia do chao de fabrica e a presenca
firme do sindicato na mesa de ne-
gociagao fez toda a diferencga.

Para trabalhadores das empre-
sas Roca, Dexco, MGA, Ideias e
Detalhes e Ceramica Zeta conquis-
tamos um reajuste de 5% diante de
uma inflagao no periodo de 3,4%,
portanto um aumento real de 1,6%,

Trabalhadores da Roca e Dexco mobilizados em assembléia

além da garantia da manutengao
de todas as clausulas sociais.
Na empresa Dan Glass o reajuste
atingiu 7% e também garantimos
as clausulas sociais.

Parabéns a todos os companhei-
ros que entenderam a importancia
desse momento e participaram da
luta. Ano que vem tem mais, e va-
mos pra cima!



Esmaltacao Roca atropela e levanta a taga na final Society

Apos varias rodadas muito disputadas, a Esmalta-

¢ao Roca sagrou-se campea da trigésima edigao do
torneio de Futebol Society. Confira no quadro ao lado
outros destaques do torneio. O sindicato agradece a
participagao de todos e vamos nos preparando para os
préoximos eventos.

30° CAMPEONATO SOCIETY

(0.1 =] 7. Yo F Esmaltagao Roca
VICE-CAMPEAQD: ........coeuerereremenrncnesessseenssssssssenenes Dexco A Club
3°LUGAR:........ecerreee e e Uniao Desportiva Roca
4° LUGAR: .....ooeieiecrrenecerrssemeesssmmen e Inimigos do Fim Dexco
ARTILHEIROS: ..... Jefferson (ROCA) e Michael (DEXCO) - 14 gols
GOLEIRO MENOS VAZADO. .................. Everton (ROCA) - 13 gols

A vice-campea Dexco A Club Uniao Desportiva Roca (3°) e Inimigos do Fim Dexco (4°)

COLONIA DE FERIAS:
Praia Grande aberta para reservas!

Uma das maiores atragoes de lazerdo  toda comodidade que voce e sua familia
sindicato esta com datas para reserva merecem. Anote aipregos e condigoes:
abertas.

Localizada na Praia Grande, a 70 ANOTE Al PRECOS E CONDIGOES:

metros da praia e com servigo de refeicao Didria para assoclade* - RS 112,60
completo, a Colonia de Férias é uma Didria para nao associado® - RS 162,00
atragao garantida, com pregos otimos e

Que tal ajudar a melhorar seu salario, beneficios e seu futuro? Fique socio!

A melhor maneira de preservar seus direitos conquistados é ficar ao lado
do sindicato, € a gente |utar junto por aquilo que € justo e nos pertence.
Quanto mais a gente estiver unido, mais longe chegaremos. Entao vamos juntos!
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